　一、起草通知的依据及过程

　　为防范资金风险，保证住房公积金制度稳健运行，依法维护缴存职工权益，根据国务院办公厅《关于印发推动1亿非户籍人口在城市落户方案的通知》（国办发〔2016〕72号）及《省住房城乡建设厅、省财政厅、中国人民银行南京分行转发住房城乡建设部、财政部、人民银行、公安部关于开展治理违规提取住房公积金工作的通知》（苏建金管〔2018〕281号）精神，结合我市实际，中心起草了《关于调整住房公积金若干提取政策的通知》，经无锡市住房公积金管理委员会2018年度第二次会议审议通过后正式发布。

　　二、需要说明的几点内容

　　（一）关于调整的主要内容

　　根据《省住房城乡建设厅、省财政厅、中国人民银行南京分行、省公安厅转发住房城乡建设部、财政部、人民银行、公安部关于开展治理违规提取住房公积金工作的通知》（苏建金管〔2018〕281号）对缴存职工与单位解除或终止劳动关系并封存满6个月可提取住房公积金的规定，中心对现行提取政策进行梳理，新增“解除或终止劳动关系提取”政策。同时，取消新增政策已覆盖的,包括离开本市提取、男职工年满45周岁，女职工年满40周岁，与单位终止劳动关系且未再就业提取及职工连续失业满三年且未再就业提取三项提取业务。

　　另外，根据国务院办公厅《关于印发推动1亿非户籍人口在城市落户方案的通知》（国办发〔2016〕72号）第三条十二项要求“各地要推进扩大住房公积金缴存面，鼓励个体工商户和自由职业者缴存住房公积金”，因我市已将个体工商户纳入住房公积金缴存范围，故取消职工办理个体工商登记并与单位终止劳动关系提取住房公积金政策。

　　（二）关于调整政策的执行时间及相关要求

　　2018年7月10日起，缴存职工与单位解除或终止劳动关系的，先办理个人账户封存。账户封存期间，在异地开立住房公积金账户并稳定缴存6个月以上的，办理异地转移接续手续。未在异地继续缴存的，封存满6个月后可全额提取本人住房公积金账户内的存储余额，同时注销职工住房公积金账户。

　　符合条件的职工办理“解除或终止劳动关系提取”时，应提供本人身份证、本人名下银行借记卡及与单位解除或终止劳动关系证明原件。

　　无锡市住房公积金管理中心

　　2018年6月28日

